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LE STATUT SALARIAL DU PIGISTE

RENAUD RIALLAND,

Avocal gu barreau dé Paris.

La libenté J opinion el de g € consacrée dans son
principe par la Déclaration des Droits de I"Homme: de 1789,
imlégrée dans la Constination de la ¥ République.
Toutefois, la liberé de la presse a dil patienter prés d'un sidcle
afin d"obtenir cetle méme « onclion =, non pas par la const-
fution, mais par la loi du 29 juillet 1881 dont I'articl premier
énonce « |'imprimerie ef la librairie sont [ibres », Les « sans-
culotte = ont entendu faire de la liberté un principe de vie afin
de garantir la mise en @uvre de la démocratic mais se sonl
réservés le priviltge de contrbler la presse dont l'indépen-
dance aurail pu compromelire leurs ambitions.

Depuis be vote de la loi de 1881, et de ses principes de liberté,
la presse et ses artisans, les journalisics, en ont tiré profit alin
de faire valoir avec jalousic beur indépendance, tant dans les
domaines politiques que religieux, & tel point que la presse
est souvent qualifiée de quatriéme pouvoir.

Cene | « inteliectuclle » fascine et inquitic ol
resie difficile & cerner dans la mesure o ¢lle demeare relative
4 bien des égards. Ainsi, en droil du travail, cette indépen-
dance « intellectoelle » n'implique pas nécessainement une in-
dépendance excluant un lien de subordination 4 1"égand d'un
ermployeir,

En cffet, il existe une catégoric de journalistes professionnels
bénéfictant de cetle i ntellectoelle mais soumise
4 un lien de subordination & I'égard de leur employeur.

Tel est le cas borsque e journalisic est 1ié & unc société de
presse par un contral de travail, Ce contrat peut Bre éonit mais
il peut également n'étre que tacite ou verbal. Or, en I"absence
de convention écrite ou de contral de iravail écnil cntre un
Jourmalisie el une sociéld de presse, Mar
L. 761-2 du Code du travail édicte une présomplion simple
d*existence d'un contral de travail hiant les parties.

Cette présomplion ne peut &tre combattue que par la démons-
tration que le jourmalisie jouir d'une i excluant
un lien de subordination. Si tel est le cas, la nature des rcla-
tions entre un jourmaliste professionnel ot unc société de
presse devra &ire qualifiés de contrat de travail et impliquera
gue ces relations soient soumnises aux dispositions du Code
du traval,

La preuve du lien de subordination est essenticlle puisqu®elle
entraine unc qualification de la collaboration en contrat de
travail avec les conséquences sociales ¢t plouniaires afféren-
tes, La difficulté reste de savorr quels sont ks éléments gui
permettent d'&ahlir I"existence d'on Hen de subordmation.
Un arrét de la Cour d'appel de Pans en date du 30 octobre
1996 (1) apporte des précisions utibes i cet effet (1) et tire les

conséquences en matitre de procédure of d'indemnités & la
suite de la rupture de la relation de wravasl (IT).

l. = Laprésomption légale
de I'existence d'un contrat de travail
pour les pigistes.

1.1. L'art. L. 761 du Code du travail.

Le joarnaliste professionnel est celui qui a pour occupation
principale, régulitre et rétribuée, I"exercice de sa profession,
dans une ou plusicurs publications quotidiennes ou pénodi-
ques, ou dans unc ou plusicurs agences de presse, et qui en
tire le principal de ses ressources.

La loi du 4 juillet 1974, a emendu consacrer be caractire sa-
larial des rappons entre les « fournalistes pigistes », qui font
profession de journalisme, et leurs employeurs (2).

Ainsi le fait de travailler pour plusicurs publications n’exchat
pas I"existence d'un contrat de travail.

A cet égard, I'amét de la Cour d'appel de Paris du 30 octobre
1996 2 dams ses premiers attendus les dispositions de
I"ant. L. 761-2 du Code du travail au terme desquelles « foute
convention par lagquelle ume entreprise de presse §'assire
moyennant rémunération le concowrs d'ua journaliste pro-
fessionnel ext présumée éire wn contrat de travail ».

La Cour a également rappelé que « cefte présomprion subsiste
quels que soieat le mode et le montant de la rémunération
ainsi gue la gualifcarion dornde d la convention des par-
Tees ».

En effet, I'art. L. 761-2 du Code du travail &dicte une pré-
sompdion simple de I'existence dun contrat de travail liant
les. pasties.

Cette présomption ne peut &tre « défruite », selon le terme
consacré par la jurisprodence, que par la démonstration que
le journaliste jowil d’une indépendance excluant un lien de
subordination.

1.2. Les limites : la preuve contraire
de I'absence de lien de subordination.

La présomption simple résultant de I'art. L. 761-2 du Code
du travail implique gue be journaliste n'a pas & rapporier la
preave de I'existence d'un lien de subordination dans la me-
sure ob il est bénéficiaire de la présomption légale (3).

En 'espice la Cour d'appel a mppelé que « La charge de la
prewve n'incombe pas au journaliste bénificiaire de la pré-
somption Egale »,
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En I'efiet la charge de la preuve comraie o esiaence &un
contrat de travanl incombe & Vemiployear gque e prévit & la
non=application des dispositions du Code du iray il

La junsprudence o déjd foé amende i prcciscr guehpees SR
menis constitubifs d'un lien de subordination ¢ arecn de la
Cour d appel de Pans est inbfressam dans Lnomesare o il
apporne des éEments complémentaires permettam de carac-
tériser la notion de lien de subordination.

La Cour de cassation a déjd jugé que le lien de subordination
est ainsi éabli lorsque be joumaliste ne jouit 4" ascune indé-
pendance dans ke choix des sujets iraiids, dans la rédaction et
la priésentation des amicles {4),

A linverse I'employeur détruira la présomption légale en ap-
portant Ia Preuve que « le travail du pigiste, forfaitairement
rémunére, portaid sur des sufers de son cholx qu il fraitair &
sor inieative of que la société de presse qui e rémunérait ne
fut adressait pas d'insfruction, ni méme des orientalons o
des directives » (5L

Tel est Egalement be cas lorsque | employeur apporte la preave
que le pigiste « libre de son temps, faisait parvenir d ' agence
sans instriction de celle-ci des clichés sur les Svénemends &t
les suets qu il choisissail de présenter » (§).

L amrét de la Cour d"appel de Paris a rappelé en |'esploe que
be journaliste avait collabort & compier du 1 sepiembre 1991
aune revue = & giutlitd felon Uonrs de la revie de secréaire
de rédaction et d "autenr de o magieerte, ef seion les bulleting
de paie remis en septembre, novembre, décembre 1991, puis
chague moly de fanvier & fuln 1992, en septembre ef novem-
bre 1992 ensuite en qualité de pigiste.,. Que le 22 janvier
T993, I sociédré ¥ remettalt au jowmalizte une somme de
645485 F gualifiée d'indemaité de Neencieovent, Que, no-
noditant ces circorstances, la soctété ¥ qui ne conteste pour-
rant pas la qualied de fourmaliste professionnel... sourient de-
vt la Cour d'une part gue celle-ci non signataire d'un
contral écril, awrail travaillé en foute indépendarce, sans au-
clne régularied,

(e pour le démontrer, intimée foit valoir que le journa-
lisie, ne cotisaif & 'ANEP. gu'd fowx réduil, gu'en gualité
de pigiste, travaillait & son domicile, sars ftve astreing & un
haraire ou présence, ne disposait d"ancun burean ou poite
de travail, choisissait le sujet de tex articles ainsi gue leur
périodicité (8 piges en [T mois) et d 'oure part gue 'appe-
fante a'apporte aucun comimercement de preive de ce qi'elle
recevait des directives,

Mair considérant que ln charge de le presve /'incombe pas
i Jowrmaliste bénéficiaire de o présomprion Fgale.

Que la rociéré ¥ n'apporte par ses arguments, aucun élément
de mature & emibﬂ;'r;cpﬂh ;:fmmpn'm légale, alors gu’elle-
méme, en colirs & exécution du eontral dune part a établi wn
plarning de parution de bz revae, a remis du matériel infor-
mertgue & bn disposition due jowrnaliste, me ui faisail signer
aucun article, Tui remeitait régulidrement des bullering de
pate, méme ' n'avalent pas un cargcrére mensuel & Uinstar
de la parution de la revue, ef d'aurre part & 'issue de la
relation contracnielle, a qualifié la rupture de licenciement,
e Mademoiselle P, étair donc bien binéficiaire d'un con-
trent e travail s,

Ainsi il résulte de cet amél que la prewve de ' absence de lien
de subordination n'est pas établie dans la mesure o ke jour-
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naliste disposait de Lo cane de journalisie, ne signail aucun
arichke, béméficiat d une mise G dispositien d un maténel in-
formatique ¢t avail regu un planning de pantion de s resue,
des bullctins de pakc  ung somme 3 fiee &' indeomate de
licencicment,

Il i"agnl de fasceaus d iwbices gqua, cumaelés avec ceux déga-
és de la junsprodence améneure, permetieat 4 apporter quel-
ques crtires de déermination &2 la notion de lien de suboe-
dination impliquant "cxisicnoe d’une relation salanale avec
toutes les conséquences afférentes.

La Cour a ainsi également biré les conclasions péounizines
de cette qualification de la collaboration en condral de travail,

Il. - Lesconsequences
de la protection légale.

2.1. L'obligation de respecter
les dispositions du Code du travail afférentes
au licenciement.

Le lien de subordination £abli, les relatons entre I"employews
el Je pigiste relévent des dispositions du Code du ravail qui
impliquent, entre autres, le respect d"une procédure de licen-
ciement mais également la motivation du hoenciement,

Aing employewr doit en iowte rigueur procéder & la conve-
cation du pigiste & un eniretien préalable par bettre recom-
mandde avec accusé de réception ou leitre remise en mains
propres contre décharge en respectant certxing délais.

Cetie lettre doit compener cenaines mentions obligatoires,
telles que la date et 'heure de la convocation, la possibilité
pour le salanié de se faire assister d'une personne de son choix
pour I'entretien préalable...

Par ailleurs, I'art, L. 122-14 du Code du travail énonce 1"obli-
gation pour I'employeur, en I'absence d'institutions représen-
iatives du personnel, de reapecter un délai de cing jours ou-
viables enire la présentation de la lewre recommandée de
COMVOCAlion oU 53 remise en maing propees ot |a date de 'en-
iretien préalable,

Enfin le Beenciement doit pésulter soit d'un motif personncl
soil d'un motif fconomique mais on boul al de cause dodt
gire motivé sur des fails réels vénhables,

En I'espéce, en 'absence de mobifs précis de la ruptare e en
I"abserce de respect de la procédure de licerciemend, les ju-
ges du Fond ont samctionnd 'employeur en dédommageant le
salané.

2.2. Lesincidents pécuniaires.

Le pigiste reconnu salané a €€ admis A solliciter des rappels
de salaire mais également des dommages et intérits du fait
du caracitre abusif de b naplure.

En I"cspice, le journaliste a été jugé recevable et bien fondé
4 obtenir le paiement des salawes et accessoires de salaires
SUivanis
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111 Les indemnités de nature salariale :

* Pindemnité de congés payés dus au titre d'un travail &
domicile

Le travail effectué par le journaliste I'était & domicile. En
application de I'arété du 4 avril 1936, la Cour 2 octroyé au
journaliste une indemnité de congés payés reprisentant [0 %
de |a totalisé de la rémunération brute qu'il avail pergue de-
puis moins de cing années.

* Lo réévaluation de salaires

L'art. 26 de la Convention nationale de travail des journalistes
énonce qué « les salaires varieront en foncrion de ['évolution
deanamiquee géndrale =,

L'employcar n'avait pas respecté ces énonciations alors que
les augmentations conformes i la convention collective pet-
cilée onl &¢ les suivantes : 0.8 % au 1™ novembre 1991, 1 %
au 1¥ février 1992, 1 % au 1* juillet 1992 et | % au 1% no-
wembre 1992,

Le journalisic a ainsi obteni un rappel de salaire au titre de
la rsévaluation de salaire,

* Pindemnité compensatrice de treiziime mois

L art. 25 de la Convention nationale de travail des journalistes
prévoil e drodt 3 un treizitme mods de rémunération pour les
journalistes dont 1" ancicnneté est supérieure } une année et la
Cour le lui a accordé.

* Pindemnité de licenciement

La détermination de cctic indemnité relve des dispositions
de I'art. L. 761-5 du Code du travail qui fixe e montant de
I"indemnité de licenciement 3 un mods de salaire par année
d"ancienneté,

* Pindemnité de préavis

Le préavis est dii quel que soit 1'auteur de la ruplure et les
parties ne peuvent y renoncer par avance. [l doit &tre observe
poar toule mupture dun contrat & durée indélerminée ¢ en

I"absence de faume grave, le joumaliste a droit & un préavis
d"un mois en application de 1'art. 46 de la Convention natio-
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nale de travail des poumalisies, Le journaliste a également 18
admis & obienir les congés payds afférents.
222, Les dommages ¢f intéréts.
e mirne, la Cour d"appel a jugé que le joumaliste £iait bien
fondé 3 solliciter la condamnation de son employeur & lui
verser des dommages et inténéts du fait de la rupture abusave.
En effet, b2 journaliste justifiast d'une anciennéeté supénicure
i deux années mais travaillait pour un employeur domt la
société employait moins de 11 salariés.
D lors le journaliste ne pouvait invogquer que les disposi-
tions de 1art. L. 122-4-5 du Code dy fraveil.
La Cour a fait droit & ses demandes en lui accordant un mois
de salaire b titre de dommages et inbérlgs pour non-respect
de la procédure de licenciement mais &galement 4 mois de
el iniéréts en raison du licenciement abusil dont
il avait &€ victime, le cumul des deux demandes €tant pos-
sible dans le cadre de demandes relevant de "an. L. 122-4-5
du Code du travail {7
En effet, le préjudice doit fre epprécié au jour da licencie-
ment, ce qui aatorise le juge & tenir comple des dilliculiés
renconirées par le salarié pour retrouver un nouvel emplod.
Il s"agit d'un nouvel arrét gai & permis & un joumnalisie pro-
fessionnel pigiste de faire reconnalire ses droits et qui per-
metira de fagon plus géndmle 4.l profession de disposer
#'élmenis complémentaires de référence Ia dénerming-
tion du lien de subordination du pigiste & I'égard de son em-
playeur.
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